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1. INTRODUZIONE

Obiettivo della presente Politica per la Parità di Genere è quello di attestare l’impegno di QSC verso tutti i 
temi che riguardano la parità di genere, l’empowerment femminile e la valorizzazione delle diversità.  

QSC agisce sempre nel pieno rispetto della dignità della persona, in tutte le relazioni in cui si svolgono le 
proprie attività, sostenendo le pari opportunità e non ammettendo alcuna forma di discriminazione diretta o 
indiretta basata su genere, etnia, nazionalità, convinzioni religiose o politiche, stato di salute ed età. 

QSC si è dotata di un sistema di gestione secondo la prassi di riferimento UNI PDR 125:2022 “Linee guida sul 
sistema di gestione per la parità di genere che prevede l’adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator 
– Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parità di genere nelle organizzazioni”. Il Piano
Strategico rappresenta il principale strumento di pianificazione e monitoraggio del sistema di gestione,
attraverso il quale QSC pianifica le azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi di parità.

2. PIANO STRATEGICO PER LA PARITA’ DI GENERE E LE POLITICHE SPECIFICHE

Le aree approfondite nel Piano Strategico di QSC sono le stesse previste dalla prassi di riferimento UNI PDR 
125: 2022: 

2.1 Selezione e assunzione 

Dalla consapevolezza che le persone rappresentino il principale asset per ogni azienda, QSC rivolge i propri 
processi di ricerca e selezione a tutti/e, indipendentemente dall’età, dal genere, dall’orientamento sessuale, 
dal paese di provenienza, dalle convinzioni politiche, dalle credenze religiose. 

Il processo di selezione del personale dipendente o collaboratore avviene esclusivamente secondo criteri di 
trasparenza quali la professionalità, la competenza, la corrispondenza tra profili attesi e profili posseduti e/o 
su considerazioni di merito. 

QSC si impegna affinché il proprio processo di ricerca e selezione sia guidato esclusivamente da criteri di 
trasparenza e sia rispettoso della sfera privata dei/lle candidati/e, limitandosi durante i colloqui alla richiesta 
delle sole informazioni necessarie alla verifica delle caratteristiche professionali ricercate. 

2.2 Gestione della carriera 

QSC offre a tutto il personale dipendente e collaboratore le stesse opportunità di crescita professionale, sulla 
base di criteri di merito, senza alcuna discriminazione di genere, età, nazionalità, etnia. Lo sviluppo 
professionale è basato esclusivamente sul merito e le opportunità di carriera e i programmi di sviluppo 
professionale sono rivolti a tutti/e indistintamente, senza preclusioni legate al genere. 

QSC si impegna affinché vengano assicurati a tutte le risorse il riconoscimento e la valorizzazione delle 
competenze e dei contributi di ognuno/a al raggiungimento degli obiettivi. 

L’azienda garantisce, inoltre, l’equa partecipazione ai percorsi di formazione e di valorizzazione delle 
competenze: sono implementati strumenti di formazione e di aggiornamento idonei al raggiungimento di un 
grado di professionalità adeguato all’esecuzione dei compiti assegnati, valorizzando nel tempo le attitudini e 
le competenze. 

2.3 Equalità salariale 

QSC si impegna a garantire le stesse opportunità di accesso ai trattamenti retributivi a tutto il personale 
dipendente e collaboratore, favorendo l’eliminazione del gender pay gap e ponendo le basi per un attivo 
abbattimento delle condizioni che creano divari retributivi di genere.  

L’analisi retributiva considera il livello inquadramentale e la specifica mansione del personale analizzato. 

2.4 Genitorialità e cura 

QSC si impegna a definire e adottare iniziative specifiche a supporto della genitorialità e della cura, partendo 
dai bisogni effettivi del proprio personale.  

Le iniziative previste per le fasi relative al prima, durante e dopo il congedo sono descritte all’interno del Piano 
Genitorialità e Cura che QSC ha deciso di implementare in rispondenza alla prassi UNI PDR125:2022. 
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2.5 Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work life balance) 

QSC si impegna a favorire la conciliazione dei tempi vita – lavoro attraverso modalità organizzative che 
prevedono l’adozione del lavoro agile, la flessibilità di orario e l’applicazione di contratti part time. La definizione 
degli orari di lavoro tiene conto, laddove possibile, anche delle esigenze del personale, attraverso un 
bilanciamento che non dimentichi né gli obiettivi di business né quelli personali e il benessere psico-fisico delle 
persone. 

2.6 Attività di prevenzione di ogni forma di buso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di 
lavoro  

QSC si impegna a diffondere e consolidare una cultura della sicurezza, promuovendo comportamenti 
responsabili, assicurando condizioni e ambienti di lavoro sicuri e rispettosi della dignità individuale. 

Non è tollerato alcun episodio di violenza, molestia e discriminazione sul luogo di lavoro e sono predisposti 
tutti gli strumenti necessari affinché le segnalazioni possano essere gestite anche in forma anonima nel totale 
rispetto e tutela del/la segnalante. QSC si impegna a prevenire le molestie e abusi sui luoghi di lavoro 
attraverso iniziative di sensibilizzazione e formazione sulla “tolleranza zero” verso certe tipologie di 
accadimenti. 

Le politiche di parità di genere supportano QSC nel percorso di monitoraggio dei KPI definiti dalla prassi UNI 
PDR 125 nei seguenti ambiti: 

1. Cultura e Strategia

2. Governance

3. Processi HR

4. Opportunità di crescita e inclusione delle donne in azienda

5. Equità remunerativa per genere

6. Tutela della genitorialità e conciliazione vita lavoro

Il Comitato Guida per la Parità di Genere svolge un ruolo attivo nel raccogliere e analizzare i KPI, valutandone 
l’andamento con le frequenze descritte sul Piano e attuando le azioni di correzione a fronte del verificarsi di 
deviazioni. 

3. COMITATO GUIDA PER LA PARITÀ DI GENERE

E’ stato costituito un Comitato Guida per la Parità di Genere, che monitora l’adozione efficace e la continua 
implementazione di questa Politica e di tutte le tematiche connesse alla Parità di Genere. 

Il Comitato Guida definisce specifici budget per l’implementazione delle azioni previste dal Piano Strategico 
per la Parità di Genere e si riunisce periodicamente per valutarne lo stato di attuazione e l’efficacia.  

4. COMUNICAZIONE

QSC si impegna a basare la propria comunicazione interna ed esterna sulla responsabilità, evitando nelle 
proprie comunicazioni lo stereotipo di genere e impegnandosi a diffondere una immagine positiva di entrambi 
i generi, attraverso l’utilizzo di un linguaggio inclusivo e rispettoso. 

5. MIGLIORAMENTO CONTINUO

QSC si impegna a monitorare periodicamente il Piano Strategico per la Parità di Genere per tenere sotto 
controllo lo stato di avanzamento delle azioni pianificate per il raggiungimento degli obiettivi di parità. Viene 
attenzionato in particolare il miglioramento continuo su tutti quei KPI quantitativi, così come definiti dalla prassi 
di riferimento PDR 125:2022, che richiedono nel tempo un miglioramento delle prestazioni, fino al 
raggiungimento della parità. Gli obiettivi di tipo qualitativo sono parimenti tenuti monitorati con la finalità ultima 
del perseguimento del miglioramento continuo. 
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